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Приложение №1 к постановлению Администрации  города

от  _20.01.2017_ № _60-п__

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ  

В АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОБНИНСКА

Должность категории «руководители» высшей группы
должностей муниципальной службы

Образование: высшее не ниже уровня специалитета, магистратуры.

Стаж работы: не менее шести лет стажа муниципальной службы или не менее семи лет стажа работы по специальности.

Должность категории «руководители» главной группы  
должностей муниципальной службы

Образование: высшее не ниже уровня специалитета, магистратуры.

Стаж работы: не менее четырех лет стажа муниципальной службы или не менее пяти лет стажа работы по специальности.
Квалификационное требование для замещения должностей муниципальной службы категорий "руководители" высшей и главной групп должностей муниципальной службы о наличии высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры не применяется:

1) к гражданам, претендующим на замещение указанных должностей муниципальной службы, и муниципальным служащим, замещающим указанные должности, получившим высшее профессиональное образование до 29 августа 1996 года;

2) к муниципальным служащим, имеющим высшее образование не выше бакалавриата, назначенным на указанные должности до дня вступления в силу Закона Калужской области от 07.12.2016 № 145-ОЗ «О внесении изменений в Закон Калужской области «О муниципальной службе в Калужской области», в отношении замещаемых ими должностей муниципальной службы.

Должность категории «руководители» ведущей группы 
должностей муниципальной службы
 Образование: высшее.

 Стаж работы: не менее двух лет стажа муниципальной службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности.
               Должность категории  «помощники (советники)»  ведущей группы 

                                должностей  муниципальной службы

 Образование: высшее.
 Стаж работы: не менее двух лет стажа муниципальной службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности.

Должность категории «специалисты» ведущей группы
должностей муниципальной службы

Образование: высшее.

Стаж работы: не менее двух лет стажа муниципальной службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности.

Должность категории «специалисты» старшей группы

должностей муниципальной службы
Образование: высшее.

Стаж работы: без предъявления требований к стажу.

Должность категории «обеспечивающие специалисты» старшей

группы должностей муниципальной службы

Образование: профессиональное.

Стаж работы: без предъявления требований к стажу.

Должность категории «обеспечивающие специалисты» младшей

группы должностей муниципальной службы

Образование: профессиональное.

Стаж работы: без предъявления требований к стажу.
Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности для замещения ведущих должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности.

