ОТЧЕТ
о реализации муниципальной программы «Развитие системы образования города Обнинска»
за 2018 год
1. Результаты, достигнутые за 2018 год на основании индикаторов Программы
	1.1.  ОТЧЕТ

	об исполнении целевых показателей муниципальной программы  «Развитие системы образования города Обнинска»

	по итогам 2018 года

	
	
	
	
	
	
	


	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значения целевых показателей
	Абсолютное отклонение
	Относительное отклонение, в %
	Обоснование отклонений значений целевого показателя за отчетный период (год)

	
	 
	план на год
	отчет
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Подпрограмма «Развитие дошкольного образования на территории города Обнинска»

	Мероприятие 1. Обеспечение государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования

	Индикатор 1. Доля детей в возрасте  от 1 - 6 лет, получающих услуги дошкольного образования, от общей численности детей, зарегистрированных в системе «Электронная очередь»
	%
	84
	 95
	 +11
	 13,1
	За 2018 год в муниципальных дошкольных учреждениях создано 190 дополнительных мест, в том числе:
- 105 мест  в новом ДДУ  в «Экодолье»;
- 85 дополнительных мест в 6 садах в группах кратковременного пребывания для детей до 3-х лет.

	Индикатор 2. Доляобеспеченности педагогическими кадрами МБДОУ
	%
	97
	100
	+3
	3,1
	Дошкольные учреждения обеспечены педагогиче-скими кадрами на 100% (вакансий нет)

	Мероприятие 3. Обеспечение инновационного характера развития системы дошкольного образования

	Индикатор 1. Доля  МБДОУ, в которых созданы условия для реализации государственных стандартов дошкольного об разования
	%
	100
	100
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	
	

	Индикатор 2. Доля педагогических кадров МБДОУ, имеющих первую квалификационную категорию
	%
	27
	17 
	-10
	-37,0
	В 2018 году на первую высшую квалификационную категорию аттестованы 18 педагог и 2- им было отказано в аттестации.Стат отчет 85-К – 17% =(105*100)/604

	Мероприятие 5. Выплаты компенсации педагогическим работникам МБДОУ за наем (поднаем) жилых помещений

	Индикатор  1. Количество педагогических работников, получивших компенсацию за наем (поднаем) жилых помещений
	чел.
	17
	13
	-4
	-23,5
	На основании рассмотрения документов, представленных педагогическими работниками в соответствии с Положением о порядке выплаты денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений, утвержденное решением Обнинского городского Собрания от 27.09.2016 № 04-18 (с изменениями от 26.09.2017 № 12-32).  


	Подпрограмма «Развитие системы общего образования города Обнинска»

	

	Мероприятие 1. Обеспечение государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного общего образования 

	Индикатор 1. Доля обучающихся, получивших аттестат о среднем общем образовании, от числа 11- классников общеобразовательных учреждений города
	%
	100
	99,9
	-0,1
	-0,1
	1 человек не допущен до экзаменов

	Индикатор 2. Доля учащихся, сдавших Единый государственный экзамен по русскому языку и математике, от числа выпускников 11-х классов общеобразовательных учреждений города
	%
	100
	100
	0
	0
	Сдавших ЕГЭ 100%

	Индикатор 3. Доля детей, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, от общей численности   обучающихся
	%
	75
	84,1
	+9,1
	12,1
	Увеличение количества обучающихся на уровнях начального и основного общего образования

	Индикатор 4. Доля педагогических работников МБОУ, имеющих высшую и первую квалификационную категорию, от общего количества педагогов
	%  
	56
	40,2
	-15,8
	-28,2
	В 2018 году на первую высшую квалификационную категорию аттестованы 71 педагог и 7 (менее 9% от заявившихся) - было отказано в аттестации. Не соответствуют выставленным требованиям на данную категорию.


	Мероприятие 2. Осуществление ежемесячных денежных выплат работникам муниципальных общеобразовательных учреждений

	Индикатор 1. Количество педагогических работников МБОУ, имеющих награды и получающих доплаты 
	ед.
	141
	123
	-18
	-12,8
	 Обновление кадров

	Индикатор 2. Доля обеспеченности педагогическими кадрами МБОУ
	%
	97
	99,5
	+2,5
	2,6
	Привлечение молодых специалистов.  За 2018 год в школы города пришло 23 пед.работников -молодых специалистов

	Мероприятие 4. Выплаты компенсации педагогическим работникам МБОУ за наем (поднаем) жилых помещений

	Индикатор 1. Количество специалистов МБОУ, получивших компенсацию за наем (поднаем) жилых помещений
	ед.
	28
	30
	+2
	7,1
	Увеличение выплат  педагогам в связи с  заявлением специалистов о выплатах, приобретение специалистом в собственность или пользование (по договору найма жилого помещения) жилого помещения в городе Обнинске и ближайших окрестностях 

	Подпрограмма «Совершенствование организации питания и формирование здорового образа жизни в общеобразовательных учреждениях города Обнинска»

	

	

	Мероприятие 1. Обеспечение бесплатным и льготным питанием обучающихся общеобразовательных учреждений города Обнинска

	Индикатор 1. Доля обучающихся начальных классов МБОУ, НОУ, обеспеченных горячим  питанием от общей численности обучающихся
	%
	100
	100
	0
	0
	 

	Индикатор 1. Доля пищеблоков и школьных столовых МБОУ,  обеспеченных современным технологическим оборудованием нового поколения
	%
	100
	100
	0
	0
	

	Подпрограмма «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков города Обнинска»

	Мероприятие 1. Организация отдыха и оздоровления детей и подростков города Обнинска

	Индикатор 1. Доля  детей и подростков,     охваченных организованным отдыхом, оздоровлением от общего количества  детей в возрасте от 7 до 17 лет
	%
	92
	92
	0
	0
	

	Мероприятие 2. Временное трудоустройство учащихся от 14 до 17 лет в свободное от учебы время 

	Индикатор 1. Доля детей и подростков, организованных занятостью в свободное от учебы время,  от общего  количества  подростков возрасте от  14 до 17 лет
	%
	19
	19
	0
	0
	

	Подпрограмма «Развитие дополнительного образования детей города Обнинска»

	Мероприятие 1. Обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования

	Индикатор 1. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, занимающихся по программам дополнительного образования
	%
	92
	92
	0
	0
	

	Индикатор 2. Количество мероприятий с участием обучающихся в учреждениях дополнительного образования
	ед.
	15
	 17
	+2
	13,3
	Увеличение мероприятий туристко-краеведческой направленности

	Мероприятие 2. Проведение мониторинга востребованности дополнительных образовательных услуг

	Индикатор 1. Доля потребителей, удовлетворенных качеством образования детей
	%
	90
	92
	+2
	2,2
	По результатам  «Проведения независимой оценки качества образовательнойдеятельности образовательных организаций (НОКОД)

	Мероприятие 3. Организация участия обучающихся по программам дополнительного образования

	Индикатор 1. Количество мероприятий с участием обучающихся учреждений дополнительного образования
	ед.
	15
	 17
	+2
	13,3
	Увеличение мероприятий туристко-краеведческой направленности

	Индикатор 2. Доля победителей и призеров мероприятий различного уровня  от общего числа участников - обучающихся учреждений дополнительного образования
	%
	20
	20
	0
	0
	

	Подпрограмма «Развитие методической и профориентационной  работы в системе образования города Обнинска»

	Мероприятие 1. Методическое сопровождение совершенствования образовательного процесса в образовательных учреждениях  

	Индикатор 1. Количество педагогических работников, получивших возможность повысить квалификацию на целевых курсах и семинарах системы дополнительного профессионального образования.
	чел.
	460
	437
	-23
	-5,0
	Направление квоты определяется КГИРО

	Индикатор 2.  Количество обучающихся, охваченных психолого-педагогической  поддержкой в рамках  сопровождения образовательного процесса
	чел.
	1410
	1639
	+229
	16,2 
	Увеличение числа консультаций.

	Индикатор 3.
Количество педагогов, психологов, получивших возможность повысить квалификацию на курсах и семинарах по вопросам профилактики суицидального поведения подростков и правилам безопасного поведения в интернет- пространстве
	чел.
	60
	79
	+19
	31,7
	Увеличение количества педагогов-психологов и педагогов, работающих с детьми «группы риска»

	Индикатор 4.  Количество обучающихся начального общего образования, охваченных коррекционно-развивающей и компенсирующей помощью.
	чел.
	660
	1062
	+402
	60,9 
	Превышение показателей за счет увеличения количества обучающихся с нарушениями устной и письменной речи и оказание логопедической помощи в групповой форме

	Мероприятие 2.  Организация профориентационной работы среди учащихся образовательных школ

	Индикатор 1. Количество обучающихся, получающие услуги по профориентации
	ед.
	1580
	1617
	+37
	2,3 
	Повышение показателя связано с увеличением количества обучающихся в ОУ

	Мероприятие 3.  Организация работы с родителями по вопросу профилактики суицидального поведения 

	Индикатор 1. 
Количество родителей, участвующих в мероприятиях различного уровня по вопросу разъяснения возрастных особенностей поведения подростков, защите детей от информации, наносящей вред их здоровью, нравственному и духовному развитию
	ед.
	1190
	1194
	+4
	0,3
	Увеличение показателя за счет индивидуальной работы с родителями. 

	Подпрограмма «Создание условий для развития системы образования города Обнинска»

	Мероприятие 1. Организация деятельности по руководству и управлению в системе образования

	Индикатор 1. Охват учреждений методической и консультационной работой 
	%
	100
	100
	0
	0
	 

	Мероприятие 2. Ведение бухгалтерского, налогового и статистического учета в обслуживаемых учреждениях

	Индикатор 1 Доля отчетности по системе общего образования, представленной в срок
	%
	100
	100
	0
	0
	 

	Мероприятие 3. Выявление, стимулирование и поддержка талантливых, одаренных детей и молодежи

	Индикатор 1. Количество претендентов на получение городских стипендий
	чел.
	30
	38
	+8
	26,7
	В соответствии с Положением "О присуждении Обнинских городских премий одаренным детям, утвержденным решением Обнинского городского Собрания от 30.10.2012 № 06-37 (с измен. от 26.06.2018  №14-44) из 38 поданных заявок, признаны победителями -25. 

	Индикатор 2. Количество детей и молодежи, получивших городские премии
	чел.
	17
	25
	+8
	47
	

	Мероприятие 4. Организация работы с одаренными детьми и молодежью

	Индикатор  1. Количество участников регионального и заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников
	чел.
	244
	221
	-23
	-9,4
	В 2017/18 учебном году в школьном этапе приняли участие 5316 человек из 13324 обучающихся. В муниципальном этапе участвовало1158 человек из них 473 ученика – это победители и призеры. Муниципальный этап включал 21 предмет.  
На региональном этапе в 2018 году обучающиеся города Обнинска участвовали в 20 олимпиадах. Всего 211 участник из них 26 победители, 61 призер. 
На заключительном (Всероссийском) этап 2018 года среди 10 обучающихся города Обнинска 2 участника стали призерами в предметных областях: французский язык и история.

	Индикатор 2 Доля победителей и призеров олимпиад различного уровня от общего количество участников – обучающихсяМБОУ г. Обнинска
	%
	30
	10,6
	-19,4
	-64,7
	


Реализация мероприятий Программы позволила:
-  Довести долю детей в возрасте  от 1 - 6 лет, охваченных услугами дошкольного образования, от общей численности детей, зарегистрированных в системе «Электронная очередь», до 95%.
-Обеспечить педагогическими кадрами дошкольные образовательные учреждения на 100%, общеобразовательные учреждения на 99,5 %.
- Довести долю детей, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, от общей численности, обучающихся до 84,1%.
- Обеспечить выплаты компенсаций за наем (поднаем) жилых помещений 43 педагогическим работникам.  
-  Горячим питанием обеспечены  все обучающиеся начальной школы МБОУ, НОУ. 
- Организованным отдыхом, оздоровлением  охвачено  92%   детей и подростков  от общего количества  детей в возрасте от 7 до 17 лет. 
-  Довести долю детей и подростков, организованных занятостью в свободное от учебы время от 14 до 17 лет, от общего количества детей от 14 до 17 лет, до 19%. 
-  Довести долю детей в возрасте от 5 до 18 лет, занимающихся по программам дополнительного образования, до 92%.
- Довести долю потребителей, удовлетворенных качеством дополнительного образования детей, до 92%.
- Довести количество педагогических работников, получивших возможность повысить квалификацию на целевых курсах и семинарах системы дополнительного профессионального образования, до 437 человек.
- Довести количество учащихся, охваченных психолого-педагогической  поддержкой в рамках  сопровождения образовательного процесса  до 1639 человек.
-  Довести количество обучающихся, получивших услуги по профориентации  до 1617 человек.
-  Обеспечить 100% долю отчетности по системе общего образования, представленную  в срок.
- Обеспечить 100% охват учреждений методической и консультационной работой.
- Довести долю победителей и призеров олимпиад различного уровня от общего количество участников – обучающихся МБОУ г. Обнинска до 10,6%.
1.2.1. Результаты реализации подпрограммы «Развитие дошкольного образования на территории города Обнинска»за 2018 год
Общая численность детей, охваченных услугами дошкольного образования, составила 6916 человек, в состоянии оформления документов для зачисления – 64, не охваченных услугами дошкольного образования 241. Охват составляет 96,5%.
За 2018 год в муниципальных дошкольных учреждениях создано 190 дополнительных мест, в том числе:
- 105 мест в открывшемся 1 октября 2018 года дошкольного учреждения в «Экодолье» (47 мест полного дня для детей в возрасте до 3-х лет, 58 мест  полного дня для детей в возрасте от 3 до 7лет);
- 85 дополнительных мест в 6 садах в группах кратковременного пребывания для детей до 3-х лет.
Всего за 2018 год было удовлетворено 2637 заявлений, в том числе заявления на перевод детей между МБДОУ города. В городе нет очереди в детские сады на текущий учебный год для детей в возрасте старше 3-х лет. Заявки для  этого возраста удовлетворены. Кроме того, в государственном бюджетном учреждении Калужской области «Обнинский центр социальной помощи семье и детям «Милосердие» с целью оказания поддержки семьям, находящихся в трудной жизненной ситуации, работают две  группы для детей раннего возраста. Услуга по содержанию детей в них оказывается бесплатно.
Основное распределение детей на 2018-2019 учебный год проходило с 01.05.2018 по 31.05.2018 года. В ходе основного и дополнительных распределений в  дошкольные образовательные учреждения было направлено 1417 детей,   из них по возрастам:
	1,5-3года
	3-4 года
	4-5 лет
	5-6 лет
	6-7 лет
	ВСЕГО

	654

	617

	71

	35

	40

	1417



Дошкольные учреждения обеспечены педагогическими кадрами на 100%, в МБДОУ работает 604 педагога. 
Педагогические работники МБДОУ:
	Образование
	Возраст 
	Педагогический стаж
	Квалификация

	Высшее образование
	Среднее профессиональное
	Получают высшее образование
	до 30 лет
	30-50 лет
	от 50 лет
	до 5 лет
	5-20 лет
	от 20 лет
	Высшая категория
	Первая категория

	335
	267
	30
	348
	226
	108
	240
	249
	77
	105
	104


Во всех  образовательных учреждений города созданы условия для реализации государственного стандарта дошкольного образования.
В 2018 году на курсах повышения квалификации  прошли обучение 437 человек: из них, на базе МБУ «УМЦ»  - 394 человека, на базе ГАОУ ДПО КГИРО                    г. Калуга  - 37 человек.
Все курсы повышения квалификации, организованные в МБУ «УМЦ», соответствуют актуальным направлениям в сфере образования. В качестве лекторов привлекались педагогические работники МБУ «УМЦ». Практическая часть курсовой подготовки организована в школах и детских садах города. Открытые уроки и семинары-практикумы подготовлены и проведены на высоком методическом уровне. 
13 педагогических работников МБДОУ получали компенсацию за поднаем жилья.
В 2018 году произведены следующие ремонтные работы:
- ремонт в помещениях групп (детский сад №2, 6, 18, «Ласточка», №26, 42 )
- ремонт прачечной (детский сад №27)
- замена оконных блоков (детский сад «Россиянка, №6, 11, 14, 18, 19, 29, 31, 32, 
38, 41, 42)
- ремонт санузлов (детский сад №12, 41, 42 )
- ремонт инженерных сетей (детский сад № 2,14, «Ласточка», 42)
- ремонт кровли (МБДОУ детский сад №9, «Муравушка», д/с №19 )
- ремонт системы отопления (детский сад №9, 14 )
- ремонт цоколя, отмостки здания (ЦРР детский сад «Россиянка», д/с №12, 14,  
19)
- установка системы ограничения доступа (детский сад №4 «Чебурашка»)
- ремонт прогулочных веранд (детский сад №4 «Чебурашка», №18 «Аленушка»)
Продолжается оснащение пищеблоков дошкольных учреждений пароконвектоматами.  В 2018 году пароконвектоматы установлены в МБДОУ д/с № 26 «Хрусталик», д/с №41 «Альтаир». 
Завершено строительство ДДУ в микрорайоне «Экодолье» на 105 мест. С сентябрь 2018 года детский сад начал функционировать.
В МБДОУ города Обнинска  посещает  386 детей с ограниченными возможностями здоровья и 56 детей-инвалидов.
1.2.2. Результаты реализации  подпрограммы «Развитие системы общего образования за 2018 год
Количество обучающихся в системе общего образования города Обнинска на сентябрь 2018 года составляет  14037 человек, что на  658 человек больше,  чем в 2017/2018 учебном году. В том числе: в 16 муниципальных бюджетных учреждениях обучаются 13334 человек (95,0%), в 4 частных школах – 703 обучающихся (5,0%).
В 2018/2019 учебном году 11803 обучающихся начальной и основной школы обучаются в соответствии с Федеральными Государственными Образовательными Стандартами (далее - ФГОС), что составляет 84,1%  от общего числа обучающихся. Новое содержание образования осваивают 1539 первоклассников, 1606 обучающихся вторых классов, 1449 обучающихся третьих классов, 1387 обучающихся четвертых, 1412 обучающихся пятых классов, 1348 обучающихся шестых классов, 1317 обучающихся седьмых, 1256 обучающихся восьмых и 489 обучающихся девятых классов. 
Во всех образовательных организациях выдержаны требования к условиям реализации образовательного процесса в соответствии с ФГОС. Успешно внедряются все варианты моделей организации внеурочной деятельности.
В 2018 году к прохождению государственной итоговой аттестации было допущено 1148 обучающихся 9 классов образовательных учреждений города от общего количества выпускников. По состоянию здоровья государственную (итоговую) аттестацию в форме государственного выпускного экзамена проходили 147 выпускников. ГИА проходила по 11 предметам, из них 4 обязательных (математика, русский язык + 2учебных предмета по выбору).
Независимая оценка качества образования девятиклассников в 2018 году показала, что с работой по математике и по русскому языку в форме ГВЭ успешно справились 100 % учащихся. Средний балл по русскому языку составил – 4,03 балла; по алгебре – 3,97 баллов, по геометрии  - 3,82 балла.
В 2018 году процедуру государственной (итоговой) аттестации в форме Единого государственного экзамена прошли 670 обучающихся XI классов общеобразовательных учреждений города Обнинска. 670 человек были допущены к итоговой аттестации и прошли ее, все обучающиеся получили аттестат. 
Отмечается улучшение качества образования по следующим предметам: профильная математика, информатика и ИКТ, обществознание, химия, литература, география. 
	Предмет
	Средний балл 2017 г.
	Средний балл 2018 г.

	Биология
	60,5
	58,5

	История
	63,5
	61,5

	Информатика
	67,9
	70,7

	Русский язык
	74,8
	74,6

	Английский язык
	80,2
	76,9

	Химия
	65,4
	66,7

	Математика профиль
	54,1
	59,5

	Физика
	61,3
	59,5

	Обществознание
	65,5
	68,1

	География
	58,1
	64,8

	Литература
	60,8
	61,4

	Математика база
	4,54
	4,5


Количество обучающихся, набравших наивысший балл по ЕГЭ: 2018 году составило 12 человек. Обучающаяся МБОУ «Гимназия» Скворцова Полина набрала наивысший балл по русскому языку и обществознанию, 99 баллов по английскому языку. 
В 2018 году средний балл по русскому языку составил 74,6, по математике (базовый уровень) – 4,5 балла, по математике (профильный уровень) – 59,5 балл. Количество выпускников,  набравших на экзамене от 90 до 100 баллов, в 2018 году составило 203 человека (30%). 
Вручены золотые медали «За особые успехи в учении» 31 выпускнику                   г.Обнинска (4,6%). 
В последние годы в муниципальной системе образования наблюдается увеличение количества молодых педагогов, в том числе благодаря принимаемым мерам по организации профессиональной и материальной поддержки молодых специалистов, созданию условий для их успешной профессиональной адаптации.
Образование и высокий квалификационный уровень педагогов являются первоочередным условием реализации национальной образовательной инициативы.
	Наименование
	Численность работников 
	имеющих квалификацию
	из общей численности работников имеют образование
	из общей численности работников имеют  педагогический стаж работы

	
	
	
	
	

	
	
	высшей категории
	первой категории
	высшее профессиональное
	среднее профес-сиональное
	до 3-х лет
	от 3 до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 15 лет
	от 15 до 20 лет
	20 лет и более
	не имеют пед.стажа

	Всего работников учреждений
	1035
	223
	129
	805
	150
	64
	40
	73
	97
	96
	665
	188

	педагогические работники
	777
	194
	118
	684
	91
	57
	33
	62
	80
	76
	469
	16

	из них учителя
	690
	185
	106
	622
	68
	49
	27
	55
	67
	70
	422
	12


На конец 2018 года в общеобразовательных учреждениях были открыты 2 вакансии учителя математики, 1 учителя русского языка и 1 учителя технологии для мальчиков.
Показатель средней заработной платы учителей в школах остается выше среднеобластного.  Из бюджета города осуществляются выплаты педагогическим работникам, реализующим общеобразовательную программу,  в размере 25% к окладам. 
Компенсацию за поднаем жилья в 2018 году получали 30 педагогов общеобразовательных учреждений. Результаты анализа показывают, что 15 специалистов  участвует в программе компенсационных выплат за наем (поднаем) жилых помещений длительный период времени. Из них 6 - участвуют в программе  более 4 лет.
В 2018 году произведены следующие ремонтные работы:
-   ремонт зимнего сада и   мастерских для юношей  МБОУ «СОШ №1»
· ремонт кровли здания  - 5 учр. (МБОУ «Гимназия», СОШ №5, Технический Лицей,  д/с №9, 29)
· ремонт системы электроснабжения – 2 учр. (СОШ №3, 9)
· ремонт о оснащение работы второго пищеблока в лицее Держава
· ремонт медицинского кабинета – 2 учр. (СОШ №11, д/с №2)
· ремонт спортивного зала  школы №3
· замена оконных блоков – 11 школ, 11 д/с
· ремонт рекреаций – 2 учр. (СОШ № 11,16)
· ремонт учебных помещений под открытие дополнительного 1 класса – 8 учр. (СОШ №1, 5, 6, Лицей Технический, 10, 12,13, 16)
· ремонт прачечной – 2 учр. (д/с №27,19)
· ремонт фасада здания – д/с №9
· ремонт инженерных сетей – 4 учр. (д/с №11, 14, Ласточка, 31)
Обеспечение условий безопасного пребывания:
· все помещения образовательных учреждений оборудованы системами АПС, обеспечивающими вывод сигнала на центральный пульт наблюдения системы дистанционного мониторинга «Пульт 01»;
· системы наружного и внутреннего противопожарного водоснабжения в рабочем состоянии.
· все здания образовательных учреждений оборудованы периметральным ограждением,  системой охранной сигнализации,  кнопкой тревожного вызова,  системами видеонаблюдения.
В части обеспечения безопасности в 2018 году проведены следующие  работы:
· монтаж систем ограничения доступа (турникеты) в 7 школах города (СОШ №№ 3, 5, 6, 7, 10, 11, 13);
· монтаж дополнительных камер видеонаблюдения в критически опасных местах школ (каб. химии, теплоузел, электрощитовая);
1.2.3. Результаты реализации  подпрограммы «Совершенствование организации питания и формирование здорового образа жизни в общеобразовательных учреждениях города Обнинска» за 2018 год
100% обучающихся общеобразовательных учреждений (в том числе в частных школах) обеспечены горячим питанием. Средняя стоимость завтрака в школах составляет 30 рублей, обеда - 50 рублей. Наряду с горячими школьными завтраками и обедами осуществляется реализация продуктов через организованные школьные буфеты. Формирование ассортимента буфетной продукции осуществляется согласно санитарным правилам и нормам.
В школах города за счет средств муниципального бюджета получают завтраки – 5712 ребенка, обеды – 2246 детей. 
Основной формой организации питания в общеобразовательных учреждениях являются школьные столовые. Все пищеблоки  на 100% оснащены технологическим и холодильным оборудованием и соответствуют санитарно-эпидемиологическим требованиям, предъявляемым к организациям общественного питания. 
Во всех образовательных учреждениях создан общественно-производственный контроль за организацией питания.
1.2.4. Результаты реализации  подпрограммы  «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков города Обнинска»за 2018 год
На территории города Обнинска проживает 11460 детей и подростков, из них 2262 ребенка относятся к категории семей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
Охват детей и подростков организованным летним отдыхом, оздоровлением и занятостью в 2018 году составил 10544 ребенка, что составляет 92% от общего количества детей и подростков, в том числе, 2038 детей из категории находящихся в трудной жизненной ситуации, что составляет 90% от общего количества таких детей. 
Основным направлением работы образовательных учреждений в летний период является организация отдыха и занятости обучающихся. Летом текущего года, на территории города функционировало 32 лагеря с дневным пребыванием детей и профильных лагеря, в них отдохнуло  3514 детей. Также было организовано 7 лагерей труда и отдыха, 9 туристических и палаточных лагерей. Кроме того, дети были заняты на досуговых площадках, пришкольных участках, в экскурсионных поездках по Калужской области и историческим местам России.
Важным направлением работы является организация отдыха детей, состоящих на различных видах учета в органах и учреждениях системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 41 ребенок из 56 детей данной категории был охвачен организованным отдыхом и занятостью. Остальные дети в течение лета находились под присмотром родителей и родственников на территории Калужской области и за ее пределами.
Наиболее эффективными формами отдыха остаются загородный отдых и оздоровление. В загородных оздоровительных лагерях отдохнуло 902 ребенка, в санаторно-оздоровительных учреждениях - 198 детей. 
Важным направлением деятельности по организации и проведению оздоровительной кампании является занятость детей и подростков. Организация временной занятости подростков проводилась при содействии Центра занятости населения г. Обнинска. На временные работы было трудоустроено 444 подростка.
1.2.5  Результаты реализации  подпрограммы «Развитие дополнительного образования детей города Обнинска» за 2018 год
Неизменно важной частью развития детей и подростков является дополнительное образование, которое объединяет в себе такие аспекты образовательного процесса как: воспитание, социализацию, развитие потенциала учащихся, а так же работу, направленную на профилактику правонарушений и безнадзорности среди молодежи. В учреждениях проводят различные массовые мероприятия, создают необходимые условия для совместного труда и отдыха учащихся. Формы работ с детьми: кружки, секции, клубы, круглые столы, экскурсии, конференции, диспуты, школьные научные общества, олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследования, общественно полезные практики и др.   
Учреждения, реализующие программы дополнительного образования:
	МБОУ, МБДОУ
	МБОУ ДОД «ЦРТДиЮ»
	МАОУ ДО «Школа «Лингвоцентр»

	13440
	4230
	250


Основные направления программ дополнительного образования в МБОУ и МБДОУ:
- техническое;
- естественно-научное;
- туристско-краеведческое;
- спортивное;
- творческое;
- патриотическое;
- духовно-нравственное;
Дополнительные общеразвивающие программы соответствуют интересам и потребностям детей и подростков, учитывают реальные возможности их удовлетворения, помогают ребенку сформировать собственную жизненную позицию, стимулируют его самообразование и саморазвитие. 

Во многих школах  уже не первый год успешно функционируют:
- трудовые и экологические объединения;
- театральные, танцевальные и вокальные студии;
- клубы журналистики;
- спортивные секции;
- технические кружки  и многое другое.
Особое внимание в школах уделяется профориентационной работе с подростками. Во всех учреждениях проводятся экскурсии, в ходе которых обучающиеся могут подробно ознакомиться с работой предприятий региона в области: машиностроения, металлоконструкций, IT-технологий, строительства, энергетики, газификации, экологии, сельского хозяйства, искусства, телевидения, медицины и прочие. Так же, обязательно организуется посещение старшеклассниками учреждений средне-профессионального и высшего образования.
Помимопрофориентации, большое количество экскурсий и поездок организуется в целях разностороннего развития детей. Чаще всего школьники посещают: детские библиотеки города, зоозащитный центр «Новый Ковчег», городской парк, парк «Усадьба Белкино», каток ФОК «Олимп», «Музей мусора», смотрят постановки в Городском дворце культуры, в калужских и московских театрах, а так же цирковые представления.
С большим удовольствием дети участвуют в экскурсионных поездках в различные музеи: Музей истории города Обнинска, Калужский краеведческий музей, Калужский планетарий им. К.Э. Циолковского, Музей изобразительных искусств г. Калуга, Музей Г.К. Жукова, Военно-исторический музей 1941-1945гг «Кременки», Музей-диорама «Великое стояние на реке Угра» и другие.
Кроме того, некоторые образовательные учреждения имеют возможность самостоятельно проводить экскурсии и лекционные занятия по музейным экспозициям, находящимся на базе школы.
	ОУ
	Название музея
	Направление деятельности

	МБОУ «СОШ №1 им. С.Т. Шацкого»
	Музей истории школы
	1. Краеведческая работа; 
2. Лекции по истории школы;
3. Сотрудничество с Пермским государственным гуманитарно-педагогическим университетом, РГСУ, частной школой им. С.Т. Шацкого (С-Петербург), с Карловым университетом, с городским краеведческим музеем и другими организациями, изучающими педагогическое наследие С.Т. Шацкого;
4. Организация вечеров встреч с выпускниками и преподавателями школы.

	МБОУ «СОШ  №3»
	Школьный музей Боевой славы
	1. Лекции по ВОВ;
2. Переписка с участниками боевых сражений и их родственниками, найденными поисковой группой музея в конце 60-х годов;
3. Работа в содружестве с городским поисковым отрядом «Память»;
4. Ежегодное (к 29 декабря, 23 февраля, 9 мая) проведение встреч с ветеранами микрорайона, организация для них концертов, выступлений лекторской группы, чтецов, и т.п.;
5. Экскурсии для учащихся других школ города, детских садов, родителей, ветеранов войны.

	МБОУ «СОШ№4 им. Л.Г.  Осипенко»
	Музей Воинской Славы Военно-морского Флота и Великой Отечественной Войны имени Героя Советского Союза Л. Г. Осипенко
	1. Военно–патриотическое воспитание учащихся;
2. Экскурсионная ценность музея: подлинные документы, фотографии, оборудование, личные вещи адмирала Л.Г. Осипенко.

	МБОУ ДО «ЦРТДиЮ»
	«Судьба солдата»
	1. Экскурсионная деятельность, предоставление результатов работы поисковых групп отряда «Обнинские следопыты»;
2. Экспозиции музея: советская, немецкая, финская, японская. Оформлены результаты поиска пропавших без вести солдат (стенды).
Прочитанные медальоны и фото найденных родственников павших.


Важным блоком работы педагогов является организация деятельности МБОУ по профилактике правонарушений и безнадзорности детей и подростков. Формы работы: заседания Советов профилактики, индивидуальная работа с семьями, привлечение школьников к внеурочной деятельности, трудоустройство обучающихся в свободное от учебы время. 
Помимо условий, созданных в школах, в городе функционируют два учреждения дополнительного образования: МБОУ ДО ЦРТДиЮ и МАОУ ДО «Школа «Лингвоцентр».
Основным видом деятельности МАОУ ДО «Школа «Лингвоцентр» является реализация дополнительных общеобразовательных программ по иностранным языкам. Обучение ведется на бесплатной и платной основе, по очной форме, для детей от 5 лет. 
Группы формируются с учетом возраста и уровня владения иностранным языком: 
- курс английского языка для дошкольников (5-6 лет);
- курс английского языка для школьников (уровень от Beginner до Advanced);
- курс английского языка для взрослых (уровень от Beginner до Advanced);
- подготовка к экзаменам FCE, CAE, CPE, IELTS, TOEFL, ОГЭ, ЕГЭ;
- курсы немецкого, французского, испанского языка для детей и взрослых;
В  МБОУ ДОД «ЦРТДиЮ» предоставление услуг дополнительного образования осуществляется для детей и подростков от 4 до 18 лет. 
На базе ЦРТДиЮ обучается  4230  воспитанников, в том числе по дополнительным общеобразовательным программам:
- техническое творчество - 94 человека;
- спортивно-техническое направление – 83 человека;
- эколого-биологическое направление – 312 человек;
- туристско-краеведческое – 245 человек;
- спортивное направление – 480 человек;
- художественное творчество – 1308 человек;
- культурологическое направление – 394 человека;
- другие виды деятельности – 1314 человек.
В течение года дети и подростки участвуют в различных конференциях и семинарах, технических, естественно-научных, творческих и прочих конкурсах различного уровня, спортивных соревнованиях и турнирах. 
Традиционно самым масштабным мероприятием стала региональная научно-практическая конференция учащихся "Интерес. Познания. Творчество". В 2018 году конференции приняли участие учащиеся из 15 муниципальных бюджетных образовательных учреждений города, ДО ЦРТДиЮ; педагогическое содружество «Афалина»; ЧОУ «Обнинский колледж», ЧОУ «Обнинская свободная школа», ЧОУ «ЧаШа»; ГАПОУ КО «Обнинский колледж технологий и услуг», Школа-интернат «Надежда», ДО «Академия Технолаб», Центр молодёжной журналистики г. Обнинска, а также учащиеся Малоярославецкого,  Жуковского, Боровского  районов Калужской области. 
На секциях конференции было заслушано 375 докладов (389  учащихся), в том числе 59 докладов из образовательных организаций региона:
По результатам экспертных оценок участники отмечены:
· Диплом Лауреата 1 степени - 101 человек;             
· Диплом Лауреата 2 степени - 119 человек;        
· Диплом Лауреата 3  степени- 111 человек;                           
· Диплом  Участника - 58 человек.  
Кроме того, активная работа с детьми ведется и в летнее время. В июне-августе 2018 года в учреждении функционировали:
- палаточные лагеря и туристические походы – 211 человек;
- профильный лагерь художественно направленности – 25 человек;
- спортивные тренировочные сборы СПК «Атлант» - 21 человек;
- спортивные тренировочные сборы Акробатический рок-н-ролл – 25 человек;
- летняя школа творчества «Планета вагантов» - 30 человек;
А так же, прочие секции и досуговые площадки.
1.2.6. Результаты реализации  подпрограммы «Развитие методической и профориентационной  работы в системе образования города Обнинска»за 2018 год
В 2018 году на курсах повышения квалификации  прошли обучение 437 человек: из них, на базе МБУ «УМЦ»  - 394 человека, на базе ГАОУ ДПО КГИРО г. Калуга  - 37 человек.
Процедуру аттестации в 2018 году проходили 126 педагогических работников, в том числе: 68 представителей дошкольных образовательных учреждений, 58 – средних общеобразовательных школ.
	Учреждения
	Всего аттестовано
	Не прошли аттестацию
	На первую квалификационную категорию
	На высшую квалификационную категорию

	МБДОУ
	68
	2
	18
	50

	МБОУ
	58
	4
	20
	38

	Всего аттестовано:
	126
	6
	38
	88


На территориальной психолого-медико-педагогической комиссии было принято 801 человек, выдано 746 заключений. Увеличение обращений в ТПМПК связано с большим количеством детей дошкольного возраста с речевыми проблемами; увеличение обращений детей инвалидов и инвалидов. 
Число обучающихся, охваченных психолого-педагогическим консультированием в рамках сопровождения образовательного процесса - 1639 человек, что связано с увеличением числа консультаций в рамках ТПМПК.
Профориентационная работа проводится во всех образовательных учреждениях города. Ею охвачены 100 % обучающихся 9-х-11-х классов, а в ряде школ (МБОУ Гимназия, МБОУ «Лицей «Держава», МБОУ «СОШ « Технический лицей», МБОУ «Лицей «ФТШ») и обучающиеся 7-8 классов. 
Количество обучающихся, получивших услугу по профориентации в МБУ «УМЦ» - 448 человек. Из них 38 человек получили индивидуальные консультации педагога-психолога МБУ «УМЦ». 66 человек  охвачено профориентационными экскурсиями. 344 человека посещают школу профессиональной ориентации «Юный медик» для обучающихся 8-11 классов на базе МРНЦ имени А.Ф. Цыба. 
Первая встреча профориентационной школы «Юный медик» состоялась 29 сентября 2016 год. 56 % обучающих оценивают работу коллектива врачей Центра в рамках профориентационной школы на «отлично», 44 % - «хорошо». Все опрошенные считаю, что лекции были доступными для понимания, полезными и интересными. Больше всего понравилось и запомнилось школьникам: посещение лабораторий, морга, экскурсия в рентгенкабинет, МРТ и СКТ, аппараты для исследований, знакомство с методами диагностики, отделение реанимации, общение со специалистами. За два года функционирования профориентационной школы «Юный медик» ее посетили 816 человека. После занятий у 50% вырос интерес к профессии врача и к медицине. Работа продолжается с 2018/19 уч.г.
С целью выделения групп суицидального риска, сопровождение детей и подростков группы риска с целью предупреждения самоубийств проводятся мероприятия:   диагностика суицидального поведения, индивидуальные и групповые занятия по обучению проблем-разрешающего поведения, поиска социальной поддержки, ее восприятия и оказания, повышению самооценки, развитию адекватного отношения к собственной личности, эмпатии. С целью предупреждения самоубийств, повышения осведомленности педагогов, родителей и учащихся о признаках возможного суицида, факторах риска и путях действия в этой ситуации проводятся классные часы, круглые столы с участием всех участников образовательного процесса.
Количество педагогов, психологов, получивших возможность повысить квалификацию на курсах и семинарах по вопросам профилактики суицидального поведения подростков и правилам безопасного поведения в интернет-пространстве – 79 человек.
Обучение родителей по вопросам профилактики суицидального поведения обучающихся осуществляется в рамках работы Регионального родительского университета, родительских чтений, на общешкольных родительских собраниях в каждом образовательной организации. 
Во всех образовательных учреждениях города на классных часах и родительских собраниях проводятся беседы с обучающимися и их родителями по вопросу информационной безопасности обучающихся. Ежегодно учреждения участвуют в проведении Единого урока по безопасности в сети "Интернет". 
1.2.7. Результаты  реализации  подпрограммы «Создание условий для развития системы образования города Обнинска» за 2018 год
Управление образования г. Обнинска является главным распорядителем бюджетных средств,  выделяемых на финансовое обеспечение деятельности подведомственных учреждений. 
За  2018 год организовано и проведено:
- совещание руководителей муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений – 22;
- совещание заведующих муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений – 15;
- совещание заместителей по учебно-воспитательной, воспитательной работе – 24;
- семинары, конференции - 33.
Важное место отводится контрольно-аналитической деятельности. Проведено более 30 проверок: работа образовательных учреждений по организации своевременного информирования участников ГИА и их родителей по вопросам организации и проведении итоговой аттестации в рамках независимой оценки качества образования, работа по осуществлению доступа к сети «Интернет», обеспечение организации отдыха и оздоровления детей, организация питания школьников и воспитанников, режим работы образовательных учреждений, комплектование, мониторинг качества образования.
Серьезное внимание уделяется системе поддержки одаренных детей.  Развитию интеллектуально-творческого потенциала детей способствует организация конкурсов и олимпиад. 
В соответствии с Положением "О присуждении Обнинских городских премий одаренным детям" на конкурс было подано 38 заявок,  были признаны победителями 24 человека. Сумма выплат составляет 15 тыс. рублей.
Ежегодно учащиеся города Обнинска принимают участие во Всероссийской олимпиаде школьников. В 2017/18 учебном году в школьном этапе приняли участие 5316 человек из 13324 обучающихся. В муниципальном этапе участвовало 1158 человек, из них 473 ученика – это победители и призеры. Муниципальный этап включал 21 предмет.  
На региональном этапе в 2018 году обучающиеся города Обнинска участвовали в 20 олимпиадах. Всего - 211 участник, из них: 26 победители, 61 призер. 
На заключительном (Всероссийском) этапе 2018 года среди 10 обучающихся города Обнинска 2 участника стали призерами в предметных областях: французский язык и история.
Количество семей с детьми, получивших в 2018 компенсацию части родительской платы — 3599, из них малоимущих семей - 194. Количество детей в семьях, получивших в 2018 году компенсацию части родительской платы - 3947, из них детей из малоимущих семей — 208.
2. На ход реализации Программы оказали влияние ряд факторов:
Важным фактором, влияющим на развитие системы образования, продолжает оставаться демографическая ситуация. В соответствии с анализом  динамики комплектования МБОУ г. Обнинска за период с 2011 по 2018 годы ежегодное увеличение численности обучающихся составляет примерно (с учетом движения выпускников, первоклассников и миграционных потоков)  600-700 человек. 
За счет создания дополнительных мест в детских дошкольных учреждениях ежегодно увеличивается количество детей, охваченных услугами дошкольного образования. 
В соответствии с Положением о порядке денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений реализуется программа социальной поддержки педагогов муниципальных бюджетных образовательных учреждений, подведомственных Управлению общего образования Администрации города Обнинска 43 специалиста образовательных учреждений города получили выплаты в 2018 году,  на конец года количество участников программы составило 40 человек. 
3. Данные об использовании средств федерального, областного и средств бюджета города и иных средств, направленных на реализацию Программы
3.1. Сводная таблица финансирования
	Источники финансирования
	Сумма, тыс. руб.
	

	
	План 
	Факт 
	% исполнения

	Бюджет города
	472 449,4
	441 752,3
	93,5

	Федеральный бюджет
	
	
	

	Областной бюджет
	976 153,6
	976 402,4
	100,0

	Итого 
	1 448 603,0
	1 418 154,7
	97,9


* Уточнённый план по росписи  984233,6 - областной бюджет

	3.2. ОТЧЕТ

	об исполнении мероприятий муниципальной программы «Развитие системы образования города Обнинска»

	за 2018 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	Наименование мероприятий
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Объем финансирования муниципальной программы за счет бюджетных средств (тыс. руб.)
	Причины отклонения

	
	
	
	всего
	в том числе по источникам
	

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	местный бюджет
	

	
	
	
	план на год
	кассовые расходы
	%
	план
	кассовые
	план
	кассовые
	план
	кассовые
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	 
	Подпрограмма "Развитие дошкольного образования на территории города Обнинска"
	УОО, МБДОУ
	527669,6
	517011,1
	98,0
	
	 
	405305,4
	407489,6
	122364,2
	109521,5

	 


	1.1
	Обеспечение государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования
	 УОО, МБДОУ
	283603,9
	291638,0
	102,8
	 
	 
	283603,9
	291638,0
	 
	 
	Увеличение численности воспитанников МБДОУ за счет введения д/с в Экодолье 

	1.2
	Дополнительные меры поддержки деятельности муниципальных дошкольных учреждений города Обнинска
	УОО, МБДОУ 
	204232,6
	189355,8
	92,7
	 
	 
	98267,4
	92417,5
	105965,2
	96938,3
	Оплата труда  МОП осуществлялась по нормативам 

	1.4
	Укрепление материально-технической базы учреждений дошкольного образования
	 УОО, МБДОУ
	10733,9
	10318,8
	96,1
	 
	 
	 
	 
	10733,9
	10318,8
	Оплата осуществлялась на основании представленных обязательств

	1.5
	Выплаты компенсации педагогическим работникам МБДОУ за наем (поднаем) жилых помещений
	 УОО, Управление социальной защиты населения
	1804,0
	1625,3
	90,1
	 
	 
	 
	 
	1804,0
	1625,3
	Выплаты носят заявительный характер

	1.7
	Обеспечение выполнения работ, связанных с вводом в эксплуатацию здания детского сада в микрорайоне "Экодолье"
	УОО, МБДОУ
	23795,2
	23714,5
	99,7
	 
	 
	23434,1
	23434,1
	361,1
	280,4
	Экономия за счет конкурсной процедуры 

	1.8
	Строительство детских дошкольных учреждений
	УОО, МБДОУ
	3500,0
	358,7
	10,2
	
	
	
	
	3500.0
	358,7
	Перенос сроков строительства д/с на Пирогова 12 на 2019 год

	 
	Подпрограмма "Развитие системы общего образования города Обнинска"
	УОО, МБОУ
	728585,0
	718420,9
	98,6
	 
	 
	548153,4
	546657,5
	180431,6
	171763,4
	 

	2.1
	Обеспечение государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного общего образования
	 УОО, МБОУ
	545932,9
	544843,8
	99,8
	 
	 
	545932,9
	544843,8
	 
	 
	-

	2.2
	Осуществление ежемесячных денежных выплат работникам муниципальных общеобразовательных учреждений
	 УОО, МБОУ
	2220,5
	1813,7
	81,7
	 
	 
	2220,5
	1813,7
	 
	 
	Выплаты осуществлены в размере потребности

	2.3
	Дополнительные меры поддержки деятельности учреждений общего образования
	 УОО, МБОУ
	152487,3
	145957,6
	95,7
	 
	 
	
	
	152487,3
	145957,6
	Экономия средств за счет конкурсных процедур

	2.4
	Укрепление материально-технической базы общеобразовательных учреждений
	 УОО, МБОУ
	22797,3
	21463,8
	94,2
	 
	 
	 
	 
	22797,3
	21463,8
	Оплата осуществлялась на основании представленных обязательств

	2.5
	Выплаты компенсации педагогическим работникам МБОУ за наем (поднаем) жилых помещений
	УОО, Управление социальной защиты населения
	5147,0
	4342,0
	84,4
	 
	 
	 
	 
	5147,0
	4342,0
	Выплаты носят заявительный характер

	 
	Подпрограмма "Совершенствование организации питания и формирование здорового образа жизни в общеобразовательных учреждениях"
	 УОО, МБОУ
	47180,7
	40729,5
	86,3
	 
	 
	 
	 
	47180,7
	40729,5
	 

	3.1
	Обеспечение бесплатным и льготным питанием обучающихся в общеобразовательных учреждениях города Обнинска
	УОО, МБОУ 
	47180,7
	40729,5
	86,3
	 
	 
	 
	 
	47180,7
	40729,5
	 Оплата услуги по представлению питания по фактической потребности в соответствии с посещаемостью

	 
	Подпрограмма "Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков города Обнинска"
	УОО, МБОУ 
	13316,5
	12596,5
	94,6
	 
	 
	1593,0
	1298,9
	11723,5
	11297,6
	 

	4.1
	Организация отдыха и оздоровления детей и подростков города Обнинска
	УОО, МБОУ 
	10766,5
	10047,7
	93,3
	 
	 
	1593,0
	1298,9
	9173,5
	8748,8
	Оплата  по фактической потребности

	4.2
	Временное трудоустройство учащихся от 14 до 17 лет в свободное от учебы время
	 УОО, МБОУ, ГКУ «Центр занятости населения»  
	2550,0
	2548,8
	99,9
	 
	 
	 
	 
	2550,0
	2548,8
	- 

	 
	Подпрограмма "Развитие дополнительного образования детей города Обнинска"
	УОО, учреждения дополнительного образования детей  города Обнинска 
	50296,5
	49379,1
	98,2
	 
	 
	 
	 
	50296,5
	49379,1
	 

	5.1
	Обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования
	УОО, учреждения дополнительного образования детей  города Обнинска 
	49056,2
	48139,2
	98,1
	 
	 
	 
	 
	49056,2
	48139,2
	

	5.4
	Укрепление материально-технической базы учреждений дополнительного образования
	УОО, учреждения дополнительного образования детей  города Обнинска 
	1240,3
	1239,9
	99,9
	 
	 
	 
	 
	1240,3
	1239,9
	

	 
	Подпрограмма "Развитие методической и профориентационной работы в системе образования города Обнинска"
	УОО, МБУ «УМЦ»
	9333,4
	9073,6
	97,2
	 
	 
	 
	 
	9333,4
	9073,6
	 

	6.1
	Методическое сопровождение совершенствования образовательного процесса в образовательных учреждениях
	 УОО, МБУ «УМЦ»
	9283,4
	9054,6
	97,5
	 
	 
	 
	 
	9283,4
	9054,6
	 

	6.2
	Организация профориентационной работы среди обучающихся образовательных учреждений
	 УОО, МБУ «УМЦ»
	50,0
	19,0
	38,0
	 
	 
	 
	 
	50,0
	19,0

	Мероприятия осуществлялись в режиме видеоконференции или в шаговой доступности от предприятий и не требовали расходов на транспорт

	 
	Подпрограмма "Создание условий для развития системы образования города Обнинска"
	УОО, МКУ «ЦБОУ»
	72221,3
	70944,0
	98,2
	 
	 
	21101,8
	20956,4
	51119,5
	49987,6
	 

	7.1
	Организация деятельности по руководству и управлению в системе образования
	 УОО
	10038,0
	9284,8
	92,5
	 
	 
	 
	 
	10038,0
	9284,8
	Экономия фонда оплаты труда и расходных материалов

	7.2
	Ведение бухгалтерского, налогового и статистического учета в обслуживаемых учреждениях
	 УОО, МКУ «ЦБОУ»
	40281,5
	40042,8
	99,4
	 
	 
	 
	 
	40281,5
	40042,8
	

	7.3
	Выявление, стимулирование и поддержка талантливых, одаренных детей и молодежи
	 УОО
	500,0
	360,0
	72,0
	 
	 
	 
	 
	500,0
	360,0
	Выплаты стипендий одаренным детям в соответствии с решение ОГС по результатам конкурса

	7.4
	Организация работы с одаренными детьми и молодежью
	УОО 
	300,0
	300,0
	100,00
	 
	 
	 
	 
	300,0
	300,0
	 

	7.5
	Выплата компенсации части родительской платы
	УОО
	21101,8
	20956,4
	99,3
	 
	 
	21101,8
	20956,4
	 
	 
	Выплаты носят заявительный характер

	 
	Всего по муниципальной программе
	 
	1448603,0
	1418154,7
	97,9
	 
	 
	976153,6
	976402,4
	472449,4
	441752,3
	


4. Перечень не выполненных в установленные сроки мероприятий с указанием причин невыполнения.
Строительство детского сада на ул. Пирогова, д.12 перенесено на 2019 год, проектно-сметная документация проходит государственную экспертизу.
5. Информация о внесённых изменениях в Программу с кратким обоснованием этих решений.
5.1. Постановлением Администрации города Обнинска от 20.03.2018  № 420-п «О внесении изменений и дополнений в постановление Администрации города Обнинска от 24.10.2014 № 1995-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы   образования  города Обнинска»в Программу внесены изменения в соответствии с решением Обнинского городского Собрания от 12.12.2017   № 01-35 «О бюджете города Обнинска на 2018 год плановый период 2019 и 2020 годов».
5.2. Постановлением Администрации города Обнинска от 14.05.2018  № 768-п «О внесении изменений в постановление Администрации города Обнинска от 24.10.2014 № 1995-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы   образования  города   Обнинска» (в редакции  от 20.03.2018 № 420-п) в Программу внесены изменения на основании решения Обнинского городского Собрания от 12.12.2017 № 01-35 «О бюджете города Обнинска на 2018 год плановый период 2019 и 2020 годов» (в ред. от 24.04.2018 № 01-42).
5.3.Постановлением Администрации города Обнинска от 19.11.2018  №1861-п «О внесении изменений в постановление Администрации города Обнинска от 24.10.2014 № 1995-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы   образования  города   Обнинска»  (в редакции  постановления от 14.05.2018 № 768-п) в Программу внесены изменения на основании решения Обнинского городского Собрания от 12.12.2017 № 01-35 «О бюджете города Обнинска на 2018 год плановый период 2019 и 2020 годов» (в ред.  от 25.09.2018 № 02-45), постановлением Администрации города Обнинска от 24.08.2018 № 1373-п «О продлении сроков реализации муниципальных программ муниципального образования «Город Обнинск».
5.4. Постановлением Администрации города Обнинска от 29.12.2018              № 2196-п «О внесении изменений и дополнений в постановление Администрации города Обнинска от 24.10.2014 № 1995-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы   образования  города Обнинска»  в Программу внесены изменения, связанные с приведением в соответствие с бюджетом с учетом решения  Обнинского городского Собрания от 12.12.2017 № 01-35 «О бюджете города Обнинска на 2018 год плановый период 2019 и 2020 годов» (в ред.  от 25.12.2018 № 01-49), решением Обнинского городского Собрания от 11.12.2018 № 01-48 «О бюджете города Обнинска на 2019 год плановый период 2020 и 2021 годов».

	
	Оценка эффективности

	
	реализации подпрограммы «Развитие дошкольного образования на территории города Обнинска»

	
	за 2018 год


	 
	Наименование мероприятия / целевого показателя (индикатора)
	Вес мероприятия
	Весовой коэффициент индикатора 
	Единица изм.
	Значения целевых показателей (индикаторов)
	Частный показатель эффективности
	Комплексный  показатель эффективности

	
	
	
	
	
	плановое значение
	фактическое значение
	
	

	1
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Мероприятие 1 Обеспечение государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования
	0,538
	х
	тыс.руб.
	283603,9
	291638,0
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Доля детей в возрасте  от 1 - 6 лет, получающие услуги дошкольного образования, от общей численности детей, зарегистрированных в системе «Электронная очередь»
	х
	0,5
	%
	84
	95
	1,131
	х

	 
	Индикатор 2. Доля обеспеченности педагогическими кадрами МБДОУ
	х
	0,5
	%
	97
	100
	1,031
	х

	 
	 
	К1=0,5*1,131+0,5*1,031 = 1,082> 1,0, т. е. К1 =1,000
	 

	2
	Мероприятие 2. Дополнительные меры поддержки деятельности муниципальных дошкольных учреждений города Обнинска
	0,387
	х
	тыс.руб.
	204232,6
	189355,8
	х
	0,971

	 
	 
	К2=0,5*1+0,4*0,927+0,1*1=0,971
	 

	3
	Мероприятие 3. Обеспечение инновационного характера развития системы дошкольного образования
	0,000
	х
	тыс.руб.
	0
	0
	х
	0,852

	 
	Индикатор 1. Доля  МБДОУ, в которых созданы условия для реализации государственных стандартов дошкольного образования
	х
	0,6
	%
	100
	100
	1,000
	х

	 
	Индикатор 2. Доля педагогических кадров МБДОУ, имеющих первую квалификационную категорию
	х
	0,4
	%
	27
	17
	0,630
	х

	 
	 
	К3=0,6*1+0,4*0,630=0,852
	 

	4
	Мероприятие 4. Укрепление материально-технической базы учреждений дошкольного образования.                                    
	0,020
	х
	тыс.руб.
	10733,9
	10318,8
	х
	0,932

	 
	 
	К4=0,5*1+0,4*0,829+0,1*1
	 

	5
	Мероприятие 5. Выплаты компенсации педагогическим работникам МБДОУ за наем (поднаем) жилых помещений
	0,003
	х
	тыс.руб.
	1804,0
	1625,3
	х
	0,765

	 
	Индикатор  1. Количество педагогических работников, получивших компенсацию за наем (поднаем) жилых помещений
	х
	1
	чел.
	17
	13
	0,765
	х

	 
	 
	К5= 1*0,765
	 

	7
	Мероприятие 7. Обеспечение выполнения работ, связанных с вводом в эксплуатацию здания детского сада в микрорайоне "Экодолье"
	0,045
	х
	тыс.руб.
	23795,2
	23714,5
	х
	0,998

	
	
	К7=0,5*1+0,4*0,996+0,1*0

	8
	Мероприятие 8.Строительство детских дошкольных учреждений
	0,007
	х
	тыс.руб.
	3500,0
	358,7
	х
	0,192

	 
	 
	К8=0,5*0,102+0,4*0,102+0,1*0
	 

	 
	Интегральный показатель эффективности реализации муниципальной подпрограммы 
	И=0,538*1,0+0,387*0,971+0*0,852+0,020*0,932+0,003*0,765+0,045*0,998+0,007*0,192
	0,981

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	Оценка эффективности

	
	реализации подпрограммы «Развитие системы общего образования города Обнинска»

	
	за 2018 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Наименование мероприятия / целевого показателя (индикатора)
	Вес мероприятия
	Весовой коэффициент индикатора 
	Единица изм.
	Значения целевых показателей (индикаторов)
	Частный показатель эффективности
	Комплексный  показатель эффективности

	
	
	
	
	
	плановое значение
	фактическое значение
	
	

	1
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Мероприятие 1. Обеспечение государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного общего образования 
	0,750
	х
	тыс.руб.
	545932,9
	544843,8
	х
	0,996

	 
	Индикатор 1. Доля учащихся, получивших аттестат о среднем общем образовании, от числа 11-классников общеобразовательных учреждений города
	х
	0,4
	%
	100
	99,9
	0,999
	х

	 
	Индикатор 2. Доля учащихся, сдавших Единый государственный экзамен по русскому языку и математике, от числа выпускников 11-х классов общеобразовательных учреждений города
	х
	0,3
	%
	100
	100
	1,000
	х

	 
	Индикатор 3. Доля детей, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, от общей численности   обучающихся
	х
	0,2
	%
	75
	84,1
	1,121
	х

	 
	Индикатор 4. Доля педагогических работников МБОУ, имеющих высшую и первую квалификационную категорию, от общего количества педагогов
	х
	0,1
	%  
	56
	40,2
	0,718
	х

	 
	 
	К1=0,4*0,999+0,3*1+0,2*1,121+0,1*0,718=0,996
	 

	2
	Мероприятие 2. Осуществление ежемесячных денежных выплат работникам муниципальных общеобразовательных учреждений
	0,003
	х
	тыс.руб.
	2220,5
	1813,7
	х
	0,949

	 
	Индикатор 1. Количество педагогических работников МБОУ, имеющих награды и получающих доплаты 
	х
	0,5
	ед.
	141
	123
	0,872
	х

	 
	Индикатор 2. Доля обеспеченности педагогическими кадрами МБДОУ
	х
	0,5
	%
	97
	99,5
	1,026
	х

	 
	 
	К2=0,5*0,872+0,5*1,026=0,949
	 

	3
	Мероприятие 3. Дополнительные меры поддержки деятельности учреждений общего образования
	0,209
	х
	тыс.руб.
	152487,3
	145957,6
	х
	0,983

	 
	 
	К3=0,5*1+0,4*0,957+0,1*1,0=0,983
	 

	4
	Мероприятие 4. Укрепление материально-технической базы общеобразовательных учреждений
	0,031
	х
	тыс.руб.
	22797,3
	21463,8
	х
	0,977

	 
	 
	К4=0,5*1+0,4*0,942+0,1*1=0,977
	 

	5
	Мероприятие 5. Выплаты компенсации педагогическим работникам МБОУ за наем (поднаем) жилых помещений
	0,007
	х
	тыс.руб.
	
	=1,0
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Количество специалистов МБОУ, получивших компенсацию за наем (поднаем) жилых помещений
	х
	1,0
	ед
	28
	30
	1,071
	х

	 
	 
	К5=1*1,071=1,071>1,0, т. е. К5 =1,000
	 

	 
	Интегральный показатель эффективности реализации муниципальной подпрограммы 
	И=0,750*0,996+0,003*0,949+0,209*0,983+0,031*0,977+0,007*1
	0,992


	
	Оценка эффективности

	
	реализации подпрограммы «Совершенствование организации питания и формирование здорового образа жизни в общеобразовательных учреждениях»

	
	за 2018 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Наименование мероприятия / целевого показателя (индикатора)
	Вес мероприятия
	Весовой коэффициент индикатора 
	Единица изм.
	Значения целевых показателей (индикаторов)
	Частный показатель эффективности
	Комплексный  показатель эффективности

	
	
	
	
	
	плановое значение
	фактическое значение
	
	

	1
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Мероприятие 1. Обеспечение бесплатным и льготным питанием обучающихся общеобразовательных учреждений города Обнинска
	1,0
	х
	тыс.руб.
	47180,7
	40729,5
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Доля обучающихся МБОУ, НОУ, обеспеченных горячим  питанием от общей численности обучающихся
	х
	0,5
	%
	100
	100
	1,000
	х

	
	Индикатор 2. Доля пищеблоков и школьных столовых МБОУ, обеспеченных современным технологическим оборудованием нового поколения
	х
	0,5
	%
	100
	100
	1,000
	х

	 
	 
	К1=0,5*1+0,5*1,0=1,000
	 

	 
	Интегральный показатель эффективности реализации муниципальной подпрограммы 
	И=1,0*1,000
	1,000


	
	Оценка эффективности
реализации подпрограммы «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков города Обнинска»
за 2018 год
 
Наименование мероприятия / целевого показателя (индикатора)
Вес мепроприятия
Весовой коэффициент индикатора 
Единица изм.
Значения целевых показателей (индикаторов)
Частный показатель эффективности
Комплексный  показатель эффективности
плановое значение
фактическое значение
1
1
2
3
4
5
6
7
8
1
Мероприятие 1. Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков города Обнинска
0,809
х
тыс.руб.
10766,5
10047,7
х
1,000
 
Индикатор 1. Доля  детей и подростков,     охваченных организованным отдыхом, оздоровлением от общего количества  детей в возрасте от 7 до 17 лет
х
1,0
%
92
92
1,000
х
 
 
К1=1,0*1,000
 
2
Мероприятие 2. Временное трудоустройство учащихся от 14 до 17 лет в свободное от учебы время. 
0,191
х
тыс.руб.
2550,0
2548,8
х
1,000
 
Индикатор 1. Доля детей и подростков, организованных занятостью в свободное от учебы время,  от общего  количества  подростков  от  14 до 17 лет
х
1,0
%
19
19
1,000
х
 
 
К2=1,0*1,000
 
 
Интегральный показатель эффективности реализации муниципальной подпрограммы 
И=0,809*1,000+0,191*1,000
1,000
Оценка эффективности
реализации подпрограммы «Развитие дополнительного образования детей города Обнинска»
за 2018 год
 
Наименование мероприятия / целевого показателя (индикатора)
Вес мепроприятия
Весовой коэффициент индикатора 
Единица изм.
Значения целевых показателей (индикаторов)
Частный показатель эффективности
Комплексный  показатель эффективности
плановое значение
фактическое значение
1
1
2
3
4
5
6
7
8
1
Мероприятие 1. Обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования
0,975
х
тыс.руб.
49056,2
48139,2
х
1,000
 
Индикатор 1. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, занимающихся по программам дополнительного образования
х
0,6
%
92
92
1,000
х
 
Индикатор 2. Количество мероприятий с участием обучающихся в учреждениях дополнительного образования
х
0,4
ед.
15
17
1,133
х
 
 
К1=0,6*1+0,4*1,133=1,053>1,0, т. е. К1 =1,000
 
2
Мероприятие 2. Проведение мониторинга востребованности дополнительных образовательных услуг
0,000
х
тыс.руб.
0,0
0,0
х
1,000
 
Индикатор 1. Доля потребителей, удовлетворенных качеством образования детей
х
1,0
%
90
92
1,022
х
 
 
К2=1*1,022 
 
3
Мероприятие 3. Организация участия обучающихся по программам дополнительного образования 
0,000
х
тыс.руб.
0,0
0,0
х
1,000
 
Индикатор 1. Количество мероприятий с участием обучающихся учреждений дополнительного образования
х
0,6
ед.
15
17
1,133
х
 
Индикатор 2. Доля победителей и призеров мероприятий различного уровня  от общего числа участников - обучающихся учреждений дополнительного образования
х
0,4
%
20
20
1,000
х
 
 
К3=0,6*1,133+0,4*1,000 
 
4
Мероприятие 4. Укрепление материально-технической базы учреждений дополнительного образования
0,025
х
тыс.руб.
1240,3
1239,9
х
1,000
 
 
К4=0,5*1+0,4*1+0,1*1
 
 
Интегральный показатель эффективности реализации муниципальной подпрограммы 
И=0,975*1,000+0,00*1,0+0*1,0+0,025*1
1,000
Оценка эффективности
реализации подпрограммы «Развитие методической и профориентационной  работы в системе образования города Обнинска»
за 2018 год
 
Наименование мероприятия / целевого показателя (индикатора)
Вес мероприятия
Весовой коэффициент индикатора 
Единица изм.
Значения целевых показателей (индикаторов)
Частный показатель эффективности
Комплексный  показатель эффективности
плановое значение
фактическое значение
1
1
2
3
4
5
6
7
8
1
Мероприятие 1. Методическое сопровождение совершенствования образовательного процесса в образовательных учреждениях  
0,995
х
тыс.руб.
9283,4
9054,6
х
1,000
 
Индикатор 1. Количество педагогических работников, получивших возможность повысить квалификацию на целевых курсах и семинарах системы дополнительного профессионального образования.
х
0,4
чел.
460
437
0,950
х
 
Индикатор 2.  Количество обучающихся, охваченных психолого-педагогической  поддержкой в рамках  сопровождения образовательного процесса.
х
0,4
чел.
1410
1639
1,162
х
 
Индикатор 3.
Количество педагогов, психологов, получивших возможность повысить квалификацию на курсах и семинарах по вопросам профилактики суицидального поведения подростков и правилам безопасного поведения в интернет- пространстве
х
0,1
чел.
60
79
1,317
х
Индикатор 4.
Количество обучающихся начального общего образования, охваченных коррекционно-развивающей и компенсирующей помощью
х
0,1
чел.
660
1062
1,609
х
 
 
К1=0,4*0,950+0,4*1,162+0,1*1,317+0,1*1,609=1,138>1,0 т. е. К1=1,000
2
Мероприятие 2.  Организация профориентационной работы среди учащихся образовательных школ
0,005
х
тыс.руб.
50,0
19,0
х
1,000
 
Индикатор 1. Количество обучающихся, получающие услуги по профориентации
х
1,0
ед.
1580
1617
1,023
х
 
 
К2=1*1,023=1,023>1,0 т. е. К2=1,000
 
3
Мероприятие 3.  Организация работы с родителями по вопросу профилактики суицидального поведения 
0,00
х
тыс.руб.
0
0
х
1,000
 
Индикатор 1. 
Количество родителей, участвующих в мероприятиях различного уровня по вопросу разъяснения возрастных особенностей поведения подростков, защите детей от информации, наносящей вред их здоровью, нравственному и духовному развитию
х
1,0
ед.
1190
1194
1,003
х
 
 
К3=1,0*1,003 
 
 
Интегральный показатель эффективности реализации муниципальной подпрограммы 
И=0,995*1,000+0,005*1,000+0,0*1,0
1,000
Оценка эффективности реализации подпрограммы
«Создание условий для развития системы образования города Обнинска» за 2018 год
 
Наименование мероприятия / целевого показателя (индикатора)
Вес мепроприятия
Весовой коэффициент индикатора 
Единица изм.
Значения целевых показателей (индикаторов)
Частный показатель эффективности
Комплексный  показатель эффективности
плановое значение
фактическое значение
1
1
2
3
4
5
6
7
8
1
Мероприятие 1. Организация деятельности по руководству и управлению в системе образования
0,139
х
тыс.руб.
10038,0
9284,8
х
1,000
 
Индикатор 2. Охват учреждений методической и консультационной работой
х
1,0
%
100
100
1,000
х
 
 
К1=1*1,000
 
2
Мероприятие 2. Ведение бухгалтерского, налогового и статистического учета в обслуживаемых учреждениях
0,558
х
тыс.руб.
40281,5
40042,8
х
1,000
 
Индикатор 1 Доля отчетности по системе общего образования, представленная в срок
х
1,0
%
100
100
1,000
х
 
 
К2=1*1,000
 
3
Мероприятие 3. Выявление, стимулирование и поддержка талантливых, одаренных детей и молодежи
0,007
х
тыс.руб.
500,0
360,0
х
1,000
 
Индикатор 1. Количество претендентов на получение городских стипендий
х
0,5
чел.
30
38
1,267
х
 
Индикатор 2. Количество детей и молодежи, получивших городские премии
х
0,5
чел.
17
24
1,412
х
 
 
К3=0,5*1,267+0,5*1,412=1,340>1,0 т. е. К3=1,000
 
4
Мероприятие 4. Организация работы с одаренными детьми и молодежью
0,004
х
тыс.руб.
300,0
300,0
х
0,630
 
Индикатор  1. Количество участников регионального и заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников
х
0,5
чел.
244
221
0,906
х
 
Индикатор 2. Доля победителей и призеров олимпиад различного уровня от общего количество участников – обучающихся МБОУ г. Обнинска
х
0,5
%
30
10,6
0,353
х
 
 
К4=0,5*0,906+0,5*0,353=0,630
 
5
Мероприятие 5.  Выплата компенсации части родительской платы
0,292
х
тыс.руб.
21101,8
20956,4
х
0,997
 
 
К5=0,5*1+0,4*0,993+0,1*1=1
 
 
Интегральный показатель эффективности реализации муниципальной подпрограммы 
И=0,139*1,000+0,558*1,000+0,007*1,000+0,004*0,630+0,292*0,997=0,998
0,998
Оценка эффективности
реализации муниципальной программы 
"Развитие системы образования города Обнинска"
за 2018 год
 
Наименование мероприятия / целевого показателя (индикатора)
Вес мероприятия
Весовой коэффициент индикатора 
Единица изм.
Значения целевых показателей (индикаторов)
Частный показатель эффективности
Комплексный  показатель эффективности
плановое значение
фактическое значение
1
1
2
3
4
5
6
7
8
1
Подпрограмма «Развитие дошкольного образования на территории города Обнинска»
1.1
Мероприятие 1 Обеспечение государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования
0,196
х
тыс.руб.
283603,9
291638,0
х
1,000
 
Индикатор 1. Доля детей в возрасте  от 1 - 6 лет, получающих услуги дошкольного образования, от общей численности детей, зарегистрированных в системе «Электронная очередь»
х
0,5
%
84
95
1,131
х
 
Индикатор 2. Доля обеспеченности педагогическими кадрами МБДОУ
х
0,5
%
97
100
1,031
х
1.2
Мероприятие 2. Дополнительные меры поддержки деятельности муниципальных дошкольных учреждений города Обнинска
0,141
х
тыс.руб.
204232,6
189355,8
х
0,971
1.3
Мероприятие 3. Обеспечение инновационного характера развития системы дошкольного образования
0
х
тыс.руб.
0
0
х
0,852
 
Индикатор 1. Доля  МБДОУ, в которых созданы условия для реализации государственных стандартов дошкольного образования
х
0,6
%
100
100
1,000
х
 
Индикатор 2. Доля педагогических кадров МБДОУ, имеющих первую квалификационную категорию
х
0,4
%
27
17
0,630
х
1.4
Мероприятие 4. Укрепление материально-технической базы учреждений дошкольного образования.                                    
0,007
х
тыс.руб.
10733,9
10318,8
х
0,932
1.5
Мероприятие 5. Выплаты компенсации педагогическим работникам МБДОУ за наем (поднаем) жилых помещений
0,001
х
тыс.руб.
1804,0
1625,3
х
0,765
 
Индикатор  1. Количество педагогических работников, получивших компенсацию за наем (поднаем) жилых помещений
х
1,0
чел.
17
13
0,765
х
1.6
Мероприятие 6. Обеспечение выполнения работ, связанных с вводом в эксплуатацию здания детского сада в микрорайоне "Экодолье"
0,016
х
тыс.руб.
23795,2
23714,5
х
0,998
1.7
Мероприятие 7.Строительство детских дошкольных учреждений
0,002
х
тыс.руб.
3500,0
358,7
х
0,192
2
Подпрограмма «Развитие системы общего образования города Обнинска»
2.1
Мероприятие 1. Обеспечение государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного общего образования 
0,377
х
тыс.руб.
545932,9
544843,8
х
0,996
 
Индикатор 1. Доля учащихся, получивших аттестат о среднем общем образовании, от числа 11-классников общеобразовательных учреждений города
х
0,4
%
100
99,9
0,999
х
 
Индикатор 2. Доля учащихся, сдавших Единый государственный экзамен по русскому языку и математике, от числа выпускников 11-х классов общеобразовательных учреждений города
х
0,3
%
100
100
1,000
х
 
Индикатор 3. Доля детей, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, от общей численности   обучающихся
х
0,2
%
75
84,1
1,121
х
 
Индикатор 4. Доля педагогических работников МБОУ, имеющих высшую и первую квалификационную категорию, от общего количества педагогов
х
0,1
%  
56
40,2
0,718
х
2.2
Мероприятие 2. Осуществление ежемесячных денежных выплат работникам муниципальных общеобразовательных учреждений
0,002
х
тыс.руб.
2220,5
1813,7
х
0,949
 
Индикатор 1. Количество педагогических работников МБОУ, имеющих награды и получающих доплаты 
х
0,5
ед.
141
123
0,872
х
 
Индикатор 2. Доля обеспеченности педагогическими кадрами МБДОУ
х
0,5
%
97
99,5
1,026
х
2.3
Мероприятие 3. Дополнительные меры поддержки деятельности учреждений общего образования
0,105
х
тыс.руб.
152487,3
145957,6
х
0,983
2,4
Мероприятие 4. Укрепление материально-технической базы общеобразовательных учреждений
0,016
х
тыс.руб.
22797,3
21463,8
х
0,977
2,5
Мероприятие 5. Выплаты компенсации педагогическим работникам МБОУ за наем (поднаем) жилых помещений
0,004
х
тыс.руб.
5147,0
4342,0
х
1,000
 
Индикатор 1. Количество специалистов МБОУ, получивших компенсацию за наем (поднаем) жилых помещений
х
1,0
%
28
30
1,071
х
3
Подпрограмма «Совершенствование организации питания и формирование здорового образа жизни в общеобразовательных учреждениях»
3,1
Мероприятие 1. Обеспечение бесплатным и льготным питанием обучающихся общеобразовательных учреждений города Обнинска
0,033
х
тыс.руб.
47180,7
40729,5
х
1,000
 
Индикатор 1. Доля обучающихся МБОУ, НОУ, обеспеченных горячим  питанием от общей численности обучающихся
х
0,5
%
100
100
1,000
х
 
Индикатор 2. Доля пищеблоков и школьных столовых МБОУ,  обеспеченных современным технологическим оборудованием нового поколения
х
0,5
%
100
100
1,000
х
4
Подпрограмма «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков города Обнинска»
4,1
Мероприятие 1. Организация отдыха и оздоровления детей и подростков города Обнинска
0,007
х
тыс.руб.
10766,5
10047,7
х
1,000
 
Индикатор 1. Доля  детей и подростков,     охваченных организованным отдыхом, оздоровлением от общего количества  детей в возрасте от 7 до 17 лет
х
1,0
%
92
92
1,000
х
4,2
Мероприятие 3. Временное трудоустройство учащихся от 14 до 17 лет в свободное от учебы время. 
0,002
х
тыс.руб.
2550,0
2548,8
х
1,000
 
Индикатор 1. Доля детей и подростков, организованных занятостью в свободное от учебы время,  от общего  количества  подростков возрасте от  14 до 17 лет
х
1,0
%
19
19
1,000
х
5
Подпрограмма «Развитие дополнительного образования детей города Обнинска»
5.1
Мероприятие 1. Обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования
0,034
х
тыс.руб.
49056,2
48139,2
х
1,000
 
Индикатор 1. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, занимающихся по программам дополнительного образования
х
0,6
%
92
92
1,000
х
 
Индикатор 2. Количество мероприятий с участием обучающихся в учреждениях дополнительного образования
х
0,4
ед.
15
17
1,133
х
5.2
Мероприятие 2. Проведение мониторинга востребованности дополнительных образовательных услуг
0
х
тыс.руб.
0,0
0,0
х
1,000
 
Индикатор 1. Доля потребителей, удовлетворенных качеством образования детей
х
1,0
%
90
92
1,022
х
5.3
Мероприятие 3. Участие обучающихся по программам дополнительного образования в мероприятиях различного уровня
0
х
тыс.руб.
0,0
0,0
х
1,000
 
Индикатор 1. Количество мероприятий с участием обучающихся учреждений дополнительного образования
х
0,6
ед.
15
17
1,133
х
 
Индикатор 2. Доля победителей и призеров мероприятий различного уровня  от общего числа участников - обучающихся учреждений дополнительного образования
х
0,4
%
20
20
1,000
х
5.4
Мероприятие 4. Укрепление материально-технической базы учреждений дополнительного образования
0,001
х
тыс.руб.
1240,3
1239,9
х
1,000
6
Подпрограмма «Развитие методической и профориентационной  работы в системе образования города Обнинска»
6.1
Мероприятие 1. Методическое сопровождение совершенствования образовательного процесса в образовательных учреждениях  
0,006
х
тыс.руб.
9283,4
9054,6
х
1,000
 
Индикатор 1. Количество педагогических работников, получивших возможность повысить квалификацию на целевых курсах и семинарах системы дополнительного профессионального образования.
х
0,4
чел.
460
437
0,950
х
 
Индикатор 2.  Количество учащихся, охваченных психолого-педагогической  поддержкой в рамках  сопровождения образовательного процесса.
х
0,4
чел.
1410
1639
1,162
х
 
Индикатор 3.
Количество педагогов, психологов, получивших возможность повысить квалификацию на курсах и семинарах по вопросам профилактики суицидального поведения подростков и правилам безопасного поведения в интернет- пространстве
х
0,1
чел.
60
79
1,317
х
Индикатор 4.
Количество обучающихся начального общего образования, охваченных коррекционно-развивающей и компенсирующей помощью.
х
0,1
чел.
660
1062
1,609
х
6.2
Мероприятие 2.  Организация профориентационной работы среди учащихся образовательных школ
0
х
тыс.руб.
50,0
19,0
х
1,000
 
Индикатор 1. Количество обучающихся, получающие услуги по профориентации
х
1,0
ед.
1580
1617
1,023
х
6.3
Мероприятие 3.  Организация работы с родителями по вопросу профилактики суицидального поведения 
0
х
тыс.руб.
0
0
х
1,000
 
Индикатор 1. 
Количество родителей, участвующих в мероприятиях различного уровня по вопросу разъяснения возрастных особенностей поведения подростков, защите детей от информации, наносящей вред их здоровью, нравственному и духовному развитию
х
1,0
ед.
1190
1194
1,003
х
7
Подпрограмма «Создание условий для развития системы образования города Обнинска»
7.1
Мероприятие 1. Организация деятельности по руководству и управлению в системе образования
0,007
х
тыс.руб.
10038,0
9284,8
х
1,000
 
Индикатор 1. Охват учреждений методической и консультационной работой
х
1,0
%
100
100
1,000
х
7.2
Мероприятие 2. Ведение бухгалтерского, налогового и статистического учета в обслуживаемых учреждениях
0,028
х
тыс.руб.
40281,5
40042,8
х
1,000
 
Индикатор 1 Доля отчетности по системе общего образования, представленная в срок
х
1,0
%
100
100
1,000
х
7.3
Мероприятие 3. Выявление, стимулирование и поддержка талантливых, одаренных детей и молодежи
0,000
х
тыс.руб.
500,0
360,0
х
1,000
 
Индикатор 1. Количество претендентов на получение городских стипендий
х
0,5
чел.
30
38
1,267
х
 
Индикатор 2. Количество детей и молодежи, получивших городские премии
х
0,5
чел.
17
24
1,412
х
7.4
Мероприятие 4. Организация работы с одаренными детьми и молодежью
0,000
х
тыс.руб.
300,0
300,0
х
0,630
 
Индикатор  1. Количество участников регионального и заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников
х
0,5
чел.
244
221
0,906
х
 
Индикатор 2 Доля победителей и призеров олимпиад различного уровня от общего количество участников – обучающихся МБОУ г. Обнинска
х
0,5
%
30
10,6
0,353
х
7.5
Мероприятие 5.  Выплата компенсации части родительской платы
0,015
х
тыс.руб.
21101,8
20956,4
х
0,997
 
Интегральный показатель эффективности реализации муниципальной подпрограммы 
И=0,196*1+0,141*0,971+0*0,852+0,007*0,932+0,001*0,765+0,016*0,998+0,002*0,192+0,377*0,996+0,002* 0,949+0,105*0,983+0,016*0,977+0,004*1+0,033*1+0*1,000+0,007*1+0,002*1+0,034*1+0*1,000+0*1,000+ 0,001*1+0,006*1+0*1+0*1,000+0,007*1+0,028*1+0,00*1+0,00*0,630+0,015*0,997=0,991=0,946
0,991
Начальник Управления общего образования 
Администрации города Обнинска                                                                                                                                                    Т.В. Волнистова
Исп. Куницкая Т.В.
84843979246

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


